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HÔPITAL YALGADO

LA SONABEL AU SECOURS DES PENSIONNAIRES DE 
L’UNITÉ PÉDIATRIQUE 

Dans le cadre de sa responsabilité sociétale, la Direction Générale de 
la SONABEL a offert des équipements hospitaliers au Département 
Pédiatrie du Centre Hospitalier Universitaire Yalgado OUEDRAOGO. La 
cérémonie officielle de remise du don a eu lieu, ce 29 juin 2022. 

Le Département pédiatrie de l’hôpital 
Yalgado accueille des enfants malades en 
provenance de toutes les régions du pays. Il 
offre surtout des soins aux nouveaux nés en 
détresse vitale et assure l’élevage des faibles 
poids de naissance. Malheureusement, 
ce département connait d’importantes 
difficultés pour l’hospitalisation et 
l’administration des soins aux nouveaux 
nés.  Cette situation  réduit leurs chances de 
survie. 

Afin d’améliorer les conditions de séjour de 
ces nouveaux nés, la Direction Générale du 
Centre Hospitalier Universitaire Yalgado 
OUEDRAOGO a sollicité l’accompagnement 
de la SONABEL. 

Entreprise citoyenne, la Nationale de 
l’électricité a répondu favorablement à cette 
requête en offrant 10 lits et 10 matelas au 
service néonatologie.

Selon le Conseiller Technique M. Noel 
Somnéré qui a représenté le Directeur 
Général de la SONABEL, ce don entre en 
droite ligne dans la responsabilité sociétale 
de l’entreprise. 

La SONABEL est une Société d’Etat qui 
travaille pour l’ensemble des Burkinabè 
et les ressources qu’elle génère doivent 
profiter à l’ensemble des populations. 

 Ce don aussi modeste soit-il, est le début 
d’un partenariat entre ces deux structures 
qui sont toutes les deux au service des 
Burkinabè.   

 La SONABEL est fière de semer un grain 
d’espoir dans ce service a-t-il indiqué. 

Quant au chef du 
Département de la 
Pédiatrie, le Pr. Fla 
Koeuta, il a précisé 
que les faibles poids de 
naissance constituent 
l’une des premières 
causes de mortalité 
chez les nouveaux nés. 

Cette situation est 
due en partie aux 

conditions de séjour des pensionnaires. 
Ce don est une bouffée d’oxygène pour 
le service néonatologie parce qu’il arrive 
vraiment à point nommé. Il permettra un 
tant soit peu d’humaniser davantage cette 
unité. 

Il a en outre, traduit toute la gratitude 
de la Direction Générale de l’hôpital à la 
délégation de la SONABEL et a souhaité que 
ce partenariat puisse se renforcer pour le 
bonheur des enfants et de leurs parents. 

Le don est constitué de dix lits et de dix matelas 

Noel Soumnéré, Conseiller Technique a 
représenté le Directeur Général 

Pr Fla Koeuta « Nous souhaitons que la 
SONABEL ne s’arrête pas, parce que les besoins 

sont importants »

NOTRE SOCIÉTÉ

1

Bimestriel interne d’information de la SONABEL – Numero double – Septembre - Octobre  2022

Direction Régionale du Nord
Une résilience à toute épreuve

Direction Générale 
DANIEL SERME PREND 

CONTACT AVEC LE 
PERSONNEL

« Les chauves-souris s’agrippent sur les 
isolateurs et provoquent des courts-circuits »
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MODERNISATION DES PRESTATIONS ET SERVICES

LE RECENSEMENT GÉNÉRAL DES OUVRAGES ET DE 
LA CLIENTÈLE LANCÉ

En vue de moderniser davantage les prestations et services rendus à la clientèle, le Directeur Général de 
la SONABEL, Daniel SERME a lancé ce 1er juin 2022, l’opération de recensement général des ouvrages de 
distribution et de la clientèle.  

La SONABEL a lancé depuis quelques 
années, de vastes chantiers visant 
à moderniser davantage les presta-
tions et services rendus à la clientèle 
en vue de remplir au mieux sa mis-
sion de service public de l’électricité.

Le recensement général des ou-
vrages de distribution et de la clien-
tèle est l’un de ses plus grands chan-
tiers après, l’élaboration du manuel 
des procédures administrative, 
comptable et financière et le lance-
ment de l’étude de l’opérationnalisa-
tion dudit manuel. 

Le recensement général des ou-
vrages de distribution et de la clien-
tèle, fait suite à la loi N°014-2017/
AN du 20 avril 2017 portant règle-
mentation générale du secteur de 
l’énergie dont l’objectif est d’assurer 
un approvisionnement efficace, suffi-
sant et pérenne du Burkina Faso en 
vue d’impulser son développement 
socio-économique. Dans cette pers-
pective donc, la SONABEL, cheville 
ouvrière du secteur de l’énergie 
dans notre pays va jouer à fond sa 
partition. 

Consciente de sa mission et 
au regard du rôle stratégique 
de l’énergie électrique pour le dé-
veloppement socio-économique du 
pays, la SONABEL s’est engagée à 
explorer les voies et moyens de satis-
faction et de gestion optimisée de sa 
clientèle d’où la pertinence de ce re-
censement général des ouvrages de 
distribution et de la clientèle. Cette 
étude est d’autant plus opportune, 

que ces dernières années, la 
SONABEL fait face à une demande 
sans cesse croissante de l’électrici-
té ce qui induit inéluctablement des 
extensions ou des travaux de renfor-
cement des réseaux de 
distribution. 

Selon le Directeur 
Général, Daniel SERME, 
l’objectif global visé 
est de faire l’inventaire 
physique des abonnés 
en vue de renseigner 
les données adminis-
tratives, de l’usage qui 
est fait de l’énergie et 
la conformité de leurs 
connexions au réseau de 
la SONABEL. Cet inven-
taire servira de base à la 
segmentation de la clien-
tèle qui constitue une 
autre paire de manche 
pour la SONABEL et à la 
conduite d’autres études 
(tarifs, demande, qualité 
de service, etc.).

En outre, cette opération 
permettra d’avoir une 
vue panoramique des 
ouvrages de distribution 
sur le périmètre de la 
SONABEL et une situa-
tion bien précise desdits 
ouvrages. Et à terme, 
de mettre en place un 
système d’information 
géographique, toute 
chose qui permettra 

aux exploitants d’optimiser le sys-
tème de gestion des réseaux de dis-
tribution. L’étude dont la durée est 
de 18 mois a été confiée au groupe 
ATOS-EBURTIS.

Légende

Légende

Légende
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Production d’Energie
Au niveau de la production de 
l’énergie, le Directeur Général a 
indiqué que la société va œuvrer à 
renforcer son parc de production 
à travers la construction de 
plusieurs centrales solaires et 
le renforcement de la centrale 
de Komsilga avec une puissance 
additionnelle de 50MW. Des 
travaux de remplacement des 
alternateurs des groupes de la 
centrale de Komsilga sont en 
cours. A terme le remplacement 
des alternateurs permettra de 
renforcer le parc avec un peu plus 
de 30WM. La centrale solaire 
de Nagrengo a été inaugurée en 
début juillet 2022. Cette centrale 
va injecter sa production sur le 
réseau de la SONABEL. Quant au 
contrat avec la centrale de location 
AGGREKO, la réflexion est toujours 
en cours pour juger l’opportunité 
d’une éventuelle prorogation parce 
qu’elle fonctionne maintenant en 
plein régime et son apport a été 
important dans la gestion réussie 
de la pointe 2022.  

La Distribution
Au niveau de la distribution, 
d’importants travaux d’extension 
de réseau seront réalisés afin 
permettre la connexion au réseau 
des zones non loties, notamment 
dans les villes de Ouagadougou 
et de Bobo Dioulasso. Dans cette 
perspective, 17500 branchements 
promotionnels seront exécutés 
dans le cadre du projet PEPU au 
profit au des ménages vulnérables. 

En ce qui concerne la gestion 
clientèle, un accent particulier 
sera mis sur le renforcement des 
moyens électroniques de paiement 
des factures. 

Le Directeur Général a souhaité 
une fois de plus l’accompagnement 
et le soutien de l’ensemble du 
personnel pour la réalisation de 
tous ces chantiers.  

Gestion Clientèle
La modernisation de la gestion 
clientèle est au centre des 
préoccupations de la nouvelle 
Direction Générale. C’est 
pourquoi, elle a déjà engagé les 
travaux de mise à jour du logiciel de 
gestion clientèle.  Dans le moyen 
terme des modules de traitement 
automatique de la facturation et de 
l’encaissement de l’administration 
et des collectivités territoriales 
seront intégrés au système. Une 
campagne de remplacement des 
compteurs post payé par des 
compteurs prépayés sera bientôt 
engagée dans les zones à forts défis 

sécuritaires.

Quand la situation financière 
et comptable de l’entreprise 
ses comptes de gestion ont été 
validés par l’Assemblée Générale 
des Sociétés d’Etat. Cependant, 
rappelle le DG, cette situation 
pourrait connaître une dégradation 
à cause de la crise pétrolière 
internationale. 

Patrimoine et 
Marchés
La Direction générale entend 
donner un coup d’accélérateur aux 
projets d’acquisition de terrains 
au profit des projets et de moyens 
roulants afin de renforcer le 
parc. Tous ces projets mis bout 
à bout permettront d’améliorer 
les conditions de travail mais 
également les performances de 
la société.  Des négociations sont 
en cours avec la VRA pour une 
révision à la baisse du coût du KWh. 
Enfin il s’agira aussi d’améliorer les 
processus de passation de marchés. 

Ressources Humaines
Le challenge le plus immédiat selon 
le DG est le maintien du climat 

social. Il s’agira de redynamiser le 
cadre de concertation permanente 
par le renforcement du dialogue 
social. En ce qui concerne, le fonds 
de solidarité VIH, des réflexions 
sont en cours en vue d’élargir 
son champ d’intervention. Des 
instructions ont été données 
à la Direction des Ressources 
Humaines pour organiser les 
recrutements prévus et non encore 
engagés depuis les précédents 
budgets. 

Communication
La Direction Générale a salué la 
contribution du Département 

communication dans la gestion de la 
pointe. Avec l’appui des journalistes 
et des Organisations de la Société 
Civile, un réseau de veille a été mis en 
place et constituent des relais auprès 
des populations et des abonnés. 

Gaston Yaro, représentant des partenaires 
sociaux «  Nous saluons l’initiative du DG parce 

qu’il entend être à l’écoute du personnel. Nous ne 
pouvons que lui souhaiter bon vent »

De la Direction Régionale du Centre en passant par celle du Centre Ouest et de l’Ouest le 
personnel s’est fortement mobilisé pour d’une part écoute le message du DG et d’autre part, lui 

poser ses difficultés.

Légende
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LANCEMENT DES TRAVAUX DE LA DORSALE NORD 

UN PILIER DU COMMERCE DE L’ÉLECTRICITÉ OUEST-
AFRICAIN MIS SUR LES RAILS. 

C’est en compagnie de son homologue du Ghana,  le Président NANA  AKUFFO-ADDO  DANKWA - AKUFFO-
ADDO,  Président en exercice de la Conférence des Chefs d’Etat de la CEDEAO que Mohammed BAZOUM, 
le Président du Niger a lancé les travaux de cette gigantesque interconnexion électrique. La Dorsale Nord 
c’est en chiffres : un investissement de 692 millions de dollars US assuré par la Banque Mondiale,  l’AFD, la 
BAD,  l’UE et le Gouvernement Fédéral du Nigeria ; 913 kilomètres de lignes haute tension et l’électrification 
d’environ 600 localités sur le territoire de 4 pays que sont le Nigeria, le Niger, le Bénin et le Burkina Faso.  La 
mise en service du projet est prévue pour 2024  avec au départ l’importation  de 400 mégawatts d’électricité 
et plus tard , 600 mégawatts à l’horizon 2030.

Ce projet est selon le Commissaire de la 
CEDEAO en charge de l’énergie M. Sediko 
DOUKA «, la concrétisation de nos efforts 
conjugués sur plusieurs années pour 
améliorer la situation énergétique de 
notre sous-région. « Figurant en priorité 
dans le Plan Directeur de la CEDEAO 
pour le développement de la production 
et du transport de l’énergie électrique 
dans l’espace Ouest africain, la Dorsale 
Nord constitue un maillon important du 
processus de mise en place d’un marché 
ouest africain de l’électricité. Avec son 
lancement effectif, ce marché amorce 
une étape cruciale de sa construction qui 

est la phase concurrentielle.

Un des enjeux majeurs du projet est 
qu’il permettra aux pays concernés 
d’importer dans un premier temps de 
l’électricité à un coût abordable pour 
satisfaire leurs besoins et plus tard, 
de participer activement au marché 
régional en devenant eux-mêmes des 
exportateurs de l’électricité . Du reste, 
une des composantes du projet prévoit  
de  renforcer la capacité des entités 
régionales et nationales de la sous-région 
à mettre en place un système commercial 
adapté, basé sur une offre adéquate à des 
prix compétitifs.

La réalisation de la Dorsale Nord dans 
le contexte sécuritaire actuel constitue 
un défi que les √âtats parties prenantes 
au projet se doivent de relever. C’est 
pourquoi , en prélude à la cérémonie 
de lancement,  le Secrétariat Général 
de l’EEEOA a réuni à Niamey,  les 
membres du Comité ministériel conjoint 
de Pilotage en vue de réfléchir sur les 
moyens à mettre en ≈ìuvre pour assurer 
la sécurité des sites d’intervention du 
Projet.  Cette rencontre a concerné les 
ministres en charge de l’énergie, de la 
défense et de la sécurité du Burkina Faso, 
du Bénin, du Togo, du Niger et du Nigeria.

Photo de famille à l’issue de la cérémonie de passation. 
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DIRECTION GÉNÉRALE 

DANIEL SERME PREND CONTACT AVEC LE PERSONNEL
Après son installation officielle comme nouveau Directeur Général de la SONABEL le 28 avril dernier, Daniel 
SERME a entrepris une série de rencontres avec les différentes directions régionales. Tour à tour le Directeur 
Général s’est entretenu avec les agents des directions régionales du Centre, du Centre Ouest et de l’Ouest. 

La SONABEL a une fois de 
plus sacrifier à la tradition en 
organisant les rencontres de prise 
de contact entre le personnel et 
le nouveau Général. Selon maître 
des céans, Daniel SERME ces 
rencontres en plus d’être des 
prises de contacts constituent 
des tribunes d’échanges entre la 
Direction Générale et l’ensemble 
du personnel. Elles ont pour but 
d’échanger autour des priorités 
de la maison, de présenter la 
vision que le nouveau Directeur 
Général entend imprimer et enfin 
de recueillir les attentes et les 
préoccupations du personnel.  

Les priorités
Le Directeur Général s’est engagé 
entre autres, à accélérer le 
processus de construction et de 
modernisation du nouveau centre 

de formation professionnelle, 
à œuvrer de concert avec 
partenaires pour réduire le coût 
du kWh importé et à renforcer 
le dialogue social, gage d’un 
climat social apaisé. Il s’agira de 
dynamiser davantage le Cadre 

de Concertation Permanente 
(CPC). En outre, des efforts seront 
déployés avec le Département 
Recherche et Développement de 
murir le projet d’équipement des 
véhicules la SONABEL avec des 
bornes de recharge électrique. 

Dr Souleymane KONATE, Président du conseil d’administration de la SONABEL

Le Directeur Général était entouré de ses plus proches collaborateurs lors des rencontres ACTUALITÉS
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Des stratégies pour y 
faire face
Selon les techniciens, des stratégies 
sont en train d’être mises en place 
pour faire face à cette situation. 
«  Nous essayons de 
protéger  nos câbles avec 
des tubes. Là, où elles 
s’agrippent, nous avons 
mis des isolateurs.  Avec 
ces opérations, il est 
difficile qu’elles puissent 
s’accrocher», a indiqué le 
chef de division centre de 
Gaoua. 

Le directeur régional 
en charge de 
l’environnement de la 
Boucle du Mouhoun,  
Souleymane Traoré, 
a indiqué que cette 
situation est d’abord 
due à une surpopulation 
des chauves souris dans 
la région. En effet la 

chasse aux chauves souris a été 
interdite depuis quelques années 
maintenant à cause à cause de la 
pandémie Ebola qui sévissait dans 
la sous région. Et d’ajouter que si 
elles étaient dans une enceinte 

close, il était possible utiliser des 
produits spécifiques et/ou des 
projecteurs  pour les chasser 
parce qu’elles sont réfractaires à la 
lumière et au bruit. 

...« Les chauves-souris s’agrippent sur les isolateurs et 
provoquent des courts-circuits »

Le directeur régional en charge de l’environnement du Sud-ouest, Kirsi Ouédraogo, a proposé de revoir en 
évitant certains équipements sur les lignes dont couleurs ressemblent aux fruits prisés par les chauves souris.. 

Selon le directeur régional en charge de 

l’Environnement du Sud-ouest, l’inspecteur 

principal des eaux et forêts, Kirsi Ouédraogo, ces 

perturbations de la fourniture d’électricité sont 

constatées uniquement durant la saison pluvieuse. 

Cette période est aussi le moment d’intenses 

activités des roussettes qui sont des mammifères 

frugivores. En guise de  solutions, M. Ouédraogo 

propose l’identification des couloirs de ces espèces 

et la de la restauration de leur habitat. 

Il a également invité la SONABEL à revoir ses 

installations en évitant les couleurs qui peuvent 

ressembler à des fruits et de protéger les câbles au 

niveau de leur trajectoire. Les chauves-souris sont 

des espèces protégées et il est strictement interdit de 

les éliminer. Ce sont, des espèces qui sont protégées 

par la législation burkinabè et leur disparition 

entrainera un déséquilibre de  l’écosystème. 

Le Directeur Général était entouré de ses plus proches collaborateurs lors des rencontres 
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ZOOM SUR LA DIRECTION RÉGIONALE DU NORD

UNE RÉSILIENCE À TOUTE ÉPREUVE
Après les directions régionales du Centre-est et de l’Ouest, SONABEL Info a mis cette fois-ci, le projecteur 
sur la Direction Régionale du Nord (DRN). En proie à l’insécurité, le Directeur Régional Emmanuel Tendano 
et ses collaborateurs développent des initiatives et font montrent d’une grande résilience pour assurer la 
continuité du service public de l’électricité dans cette région du pays. 

La Direction Régionale du Nord 
(DRN) est dirigée par l’ingénieur 
électromécanicien, Emmanuel 
Tendano. Elle couvre quatre régions 
administratives qui sont  : le Sahel  ; le 
Centre Nord  ; le Nord et la Boucle du 
Mouhoun. Sept centres à savoir : Djibo ; 
Koungoussi  ; Toma  ; Ouahigouya  ; 
Yako  ; Gourcy y sont rattachés. 109 
agents dont 99 permanents et 10 
temporaires y assurent au quotidien le 
service public de l’électricité non sans 
difficultés. 

A la date du 31 décembre 2021, la DRN 
comptait 67 857 abonnés dont 26 810 
en post payé et 41 147 en prépaiement. 
Le taux de pénétration du prépayé 
s’élève à 60, 54%, il bat le record de 
toutes les autres directions régionales.

Selon le Directeur Régional, cet 
important taux de pénétration est le 
fruit du sens de l’anticipation de son 
prédécesseur et d’un travail qui a 
été méthodiquement et savamment 
exécuté. 

En effet, dès la survenue des premiers 

incidents sécuritaires dans la région, 
le Directeur régional a suggéré le 
remplacement des compteurs post 
payés par des compteurs prépayés dans 
les centres à fort défis sécuritaires.  

Ainsi, instruction a été donnée de faire 
basculer l’ensemble des abonnés de ces 
zones en prépaiement. Sous la houlette 
du Directeur régional de l’époque, 
Abdoulaye Zongo, aujourd’hui, 
Directeur de la Distribution, les 
équipes ont fait un formidable travail 
en un temps record en remplaçant 
les compteurs post payés par des 
prépayés dans les différents centres. Le 
personnel non essentiel a été redéployé 
dans les grands centres. Aujourd’hui 
seules l’administration publique et 
certaines sociétés stratégiques sont 
toujours en post payé.

Selon Emmanuel Tendano, cette 
opération a été salutaire pour la 
SONABEL parce qu’aujourd’hui 60% 
de sa compétence territoriale est en 
proie à l’insécurité. La plupart des 
dépannages lourds, notamment sur les 
lignes moyenne tension sont effectués 
avec la collaboration avec les autorités 
administratives et militaires qui ne 
ménagent aucun effort pour permettre 
à la SONABEL d’assurer le service 
public de l’électricité dans ces zones.  

La Direction Régionale du Nord 

Emmanuel Tendano,  
Directeur Régional du Nord 

A LA UNE
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L’une des conséquences de cette 
situation est le gel des projets 
d’électrification des localités 
situées dans ces localités à fort défis 
sécuritaires.

Autres difficultés de 
l’exploitation
Outre la situation sécuritaire sus-
évoquée, la Direction Régionale du 
Nord fait face à d’autres difficultés qui 
inhibent ses performances sur le plan 
de l’amélioration de la qualité de la 
fourniture d’électricité dans certains 
centres urbains en particulier et de 
l’accès des populations à l’électricité en 
général. Il s’agit entre autres :

-de la ligne interurbaine Koungoussi-
Djibo  : C’est une ligne stratégique 
mais qui n’est malheureusement pas 
très fiable. Elle est particulièrement 
instable et tombe assez souvent en 
panne depuis sa mise en service. Par 
ailleurs, les vents violents enregistrés 
généralement en début d’hivernage 
dans les couloirs de ligne provoquent 
des chutes de supports de ladite ligne. 

-la ligne 33 Kv Dédougou-Tougan, elle 
est toute aussi importante mais est 
vulnérable quasiment chaque année 
pendant l’hivernage. En effet, la ligne 
est souvent assaillie par les roussettes 

géantes lors de leur migration 
saisonnière. Cette situation provoque 
des courts-circuits qui entraînent de 
fortes perturbations de la fourniture 
d’électricité. Le dépannage est assez 
lourd et peut parfois durer 72 heures. 

Nonobstant ces difficultés, le 
personnel de la DRN fait bon cœur 
contre mauvaise fortune, il est plus 
que jamais résilient. Il assure la 
mission au quotidien avec abnégation 
et patriotisme, selon son premier 
responsable. 

En dépit du contexte particulièrement 
défavorable, cahin-caha, la DRN a 
réalisé un taux de recouvrement de 
92,33%. Un taux certes, en dessous 
de l’objectif de 95% mais qui est bon à 
prendre, même à saluer  au regard de la 
situation. 

« Je voudrais saisir cette tribune que 
SONABEL INFO nous donne pour saluer 
le courage et le patriotisme des agents qui 
malgré les difficultés relèvent les défis au 
quotidien avec enthousiasme. C’est le lieu 
également pour moi de remercier de vive 
voix la Direction Générale et les autorités 
administrative et militaire pour le soutien, 
l’accompagnement et pour les diligences 
qui sont mises en œuvre pour nous 
permettre d’accomplir dans les meilleures 
conditions notre mission.  » a déclaré 
Emmanuel Tendano. 

Bientôt un nouveau 
siège
S’il y a bien une nouvelle qui met du 
baume au cœur des agents c’est bien 
le projet de construction d’un nouveau 
siège de la DRN. Les travaux ont 
commencé en juillet 2021. D’un cout 
global, de 600 millions de FCFA, c’est 
un immeuble de type R+1 extensible 
qui accueillera dans un an environ le 
personnel.  Selon le Directeur Régional, 

Apparition des pythons à la DRN : Phénomène 
paranormal ou mythe ?

Les phénomènes paranormaux ou encore les mythes sont bien 
ancrés dans nos contrées et suscitent souvent des spéculations 
et des interprétations de toutes sortes. 
A à la SONABEL, nombreux sont ceux qui ont entendu parler 
des pythons qui apparaissent comme par enchantement à 
la Direction Régionale du Nord.  Nous avons voulu en savoir 
davantage sur le phénomène en échangeant avec M. Sawadogo 
Moumouni, celui là même qui parlerait aux fameux pythons. M. 
Sawadogo est l’un des gardiens de la Direction et autochtone du 
quartier Souli où est située la DRN. 
M. Moumouni Sawadogo travaille à la DRN depuis près d’une 
quinzaine d’années. Il affirme avoir aperçu à plusieurs reprises 
des pythons pour la plupart de taille moyenne et parfois de taille 
impressionnante à plusieurs endroits de la DRN. 
Dans la cour, les caniveaux et les galléries.  Mais ces pythons qu’ils 
présentent comme étant sacrés affectionnent particulièrement 
la centrale. 
Leur dernière apparition remonte seulement au mois de mars. 
Propos corroborés par M. Abdoulaye Sako, le chef de Section 
Conduite par intérim. Pour sûr, le phénomène ne date pas 
d’aujourd’hui et alimente la psychose. Le premier chef de la 
centrale avait obstinément refusé d’élire domicile dans les 
logements construits à la DRN. 
Chaque fois que les pythons sont aperçus dans les centrales, les 

agents refusent d’y entrer 
à l’exception du téméraire 
Sako.  Et le directeur 
régional de renchérir en 
racontant une anecdote. 
«  Des techniciens français 
étaient venus travailler au 
poste 33Kv il y a quelques 
temps. En voulant tirant 
les câbles dans les galléries, 
ils s’étaient rendu compte 
qu’il y avait un obstacle qui 
empêchait la manœuvre. 
En explorant ladite gallérie, ils ont réalisé avec stupéfaction que 
l’obstacle n’était autre qu’un impressionnant python. Ils ont pris leurs 
jambes à leur cou sans demander leur reste »
Toutes les fois qu’un python a été repéré, M. Moumouni 
Sawadogo est appelé à rescousse. Sa méthode est simple mais 
efficace, il parlerait à travers des incantations au python avant de 
l’embarquer dans une brouette pour l’emmener dans un endroit 
où lui seul a le secret. Pour ce dernier, afin d’éviter l’apparition 
de ces bêtes, il suffit de procéder à des rituels sacrificiels chaque 
année. Ces pythons, faut-il le rappeler sont du reste inoffensifs 
et jusque là n’ont jamais agressé aucun agent encore moins un 
usager de la DRN.  

Moumouni Sawadogo, l’homme  
qui parle aux pythons

Abdoulaye Sako, Chef de Division conduite 
par intérim 
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PERTURBATIONS DE LA FOURNITURE DE L’ÉLECTRICITÉ DANS LES RÉGIONS 
DU CENTRE-OUEST ET DU SUD-OUEST

DES ROUSSETTES À L’ORIGINE
La fourniture de l’électricité connait des perturbations depuis quelques semaines dans les localités de 
Sapouy, Dano, Diébougou, Gaoua et Dédougou. Ces perturbations sont dues à la migration des roussettes 
géantes,  Sidwaya a voulu en savoir davantage sur le phénomène et ses conséquences.   

Les roussettes, communément 
appelées chauves-souris, 
perturbent la fourniture 
d’électricité dans plusieurs 
localités, notamment dans les 
régions du Centre-Ouest et du 
Sud-Ouest. 

Depuis le début du mois de juillet 
la fourniture de l’électricité dans 
les Régions ces régions et plus 
particulièrement dans les villes de 
Gaoua, Diébougou, Dano, Sapouy 
et Dédougou est marquée par 
des perturbations. Lesquelles  
perturbations surviennent le 
plus souvent au cours de la nuit.   
Selon le chef de centre de Gaoua 
de la SONABEL, Kiswendsida 
Moïse Rodolphe Sawadogo  : «  les 
perturbations ont commencé 
vers le mois de mai 2022, une 
période où les fruits, notamment 
les karités sont mûrs. Au début, 
a-t-il fait savoir, c’était la ligne 
de Diébougou qui enregistrait 
beaucoup de perturbations à 
cause des roussettes. Alors que 
a ville de Gaoua était alimentait 
en courant à partir de  la ligne de 

Pa-Dano-Diébougou.

« Tous les deux jours, on était obligé 
d’aller les décrocher sur les lignes »  

Pour Léa Sib, une cliente de la 
SONABEL à Gaoua, les coupures 
sont également fréquentes depuis 
un certain temps. « C’est comme un 
jeu de lumière. Le courant se coupe 

de manière intempestive. Nous 
n’arrivons pas à comprendre la 
cause », a-t-elle déclaré. De l’avis de 
Dayane Da, un autre consommateur 
de l’électricité, la rumeur selon 
laquelle les chauves souris-chauves 
seraient à l’origine de ces coupures 
est « incompréhensible ». 

Le chef de division centre de 
Dano, Edgar Méda, a quant lui,  
expliqué que ces perturbations 
interviennent généralement entre 
21h et 5h. 

Le chef de division centre de 
Dédougou, Herman Sanou, a lui 
aussi signifié que ces chauves-
souris, au contact des lignes 
provoquent des défauts. «  Quand 
ces des défauts surviennent, 
immédiatement notre réseau 
électrique coupe la fourniture 
de l’électricité pour protéger les 
individus et les équipements  », 
a-t-il détaillé. 

Herman Sanon

Le chef du Centre de Gaoua, Kiswendsida Rodolphe Sawadogo
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PRÉSERVATION DE L’ENVIRONNEMENT

L’APRN S’INSPIRE DE L’EXPÉRIENCE DU CENTRE 
INTÉGRÉ DE SONGHAI

L’Association pour la Préservation et la Restauration de la Nature (APRN), dans le cadre de ses activités a 
effectué un voyage d’étude au Centre Intégré de Songhaï à Porto-Novo en République du BENIN du 22 au 
28 mai 2022.

L’objectif  de ce voyage d’études s’inscrit 
dans un programme qui vise l’amélioration 
des compétences des membres du Conseil 
Exécutif de l’APRN, dans l’élaboration et la 
mise en œuvre du projet d’implémentation 
d’un centre écotouristique au Burkina, mais 
aussi de s’outiller sur les mécanismes de 
gestion de ce centre. 

Au regard de l’importance qu’accorde 
la Direction Générale à la gestion 
environnementale de ses projets à travers 
l’APRN, elle a autorisé la participation de 
l’ensemble des membres du bureau exécutif 
et les responsables des trois organisations 
syndicales de la SONABEL.

Cette mission a été conduite par monsieur 
Ouokana GANOU Secrétaire Général de la 
SONABEL.

Les membres du bureau exécutif de l’APRN 
ont donc fait l’immersion dans toutes les 
sections du centre intégré Songhaï. 

Fondé en 1985 par un prêtre dominicain 
de nationalité Américaine et d’origine 

Nigériane Godfrey Nzamujo, le centre 
Songhaï utilise avec fierté le slogan 
«  l’Afrique relève la tête » pour dire que le 
temps de l’émancipation économique du 
continent Africain a sonné.

Le centre Songhaï bâti sur une superficie 
de 22 hectares est une ferme écologique 
ayant pour objectif le développement d’un 
entreprenariat agricole et fait office de 
référence en matière d’agroécologie dans 
une logique de développement durable en 
Afrique.

La mission a pu découvrir dans le centre 
Songhaï un système de fonctionnement 
qui intègre la production agricole, animale, 
l’agroforesterie, la pisciculture et la 
transformation alimentaire, le tout dans 
un vaste modèle agro écologique où les 
déchets doivent être réutilisés dans le cycle 
de production.  

La célèbre maxime de LAVOISIER « Rien ne 
se perd, rien ne se crée tout se transforme » 
trouve tout son sens dans la constitution 
du Centre Songhaï qui propose un système 

ordinaire intégré basé sur le recyclage 
et la préservation de la biodiversité. A 
côté de toutes ces productions nous 
avons la formation et le développement 
d’une bioénergie pour la production de 
gaz méthane utilisé dans la cuisine et la 
production d’électricité.

Cette immersion a été aussi l’occasion 
pour le bureau exécutif de discuter avec les 
responsables du centre de la possibilité de 
nouer un partenariat pour mener à bien ses 
actions de préservation de l’environnement. 

En marge de la visite au centre Songhaï, la 
mission a mis à profit son séjour au Benin 
pour visiter le Centre de Formation de la 
Communauté Electrique du Benin (CEB) et 
aussi rendre visite au Secrétariat Général 
de l’EEEOA à Cotonou.

Un voyage riche d’enseignement qui devrait 
permettre aux participants de pouvoir 
maîtriser les mécanismes de montage 
d’un projet similaire, les mécanismes 
planification et de gestion d’un tel projet au 
Burkina Faso. 

Photo de famille de la délégation avec les responsables du centre 
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le taux d’exécution global du chantier 
est de 20% contre un décaissement 
de 480 millions FCFA. Les travaux ont 
été confiés à l’entreprise Minougou 
Radgnawendé Jean Fernand 
Construction S.A. 

La centrale thermique 
de Ouahigouya II
La centrale de Ouahigouya II a été 
construite en 2004 et inaugurée, le 
27 juin 2005 par le Premier d’alors,  
M. Ernest Paramanga Yonli. D’une 
puissance de 3, 6 MW installée (03 
groupes de 1200kWh chacun) et d’un 
coût global de 4,282 milliards de FCFA, 
la centrale de Ouahigouya II est le fruit 
de la coopération entre le Royaume du 
Danemark et le Burkina Faso. 

Selon le chef de Section Conduite 
par intérim, M. Abdoulaye Sako, la 
puissance a été portée plus tard à 
4,2 MW qui sont injectés sur le RNI. 
Aujourd’hui la centrale est une réserve 
froide qui ne produit qu’à la demande 
expresse du dispatching.

Même si la centrale n’est plus 
fonctionnelle à plein temps, elle souffre 
d’un manque criard de personnel. Le 
personnel qui n’était déjà pas étoffé 
a encore été réduit avec les départs 
à la retraite de certains agents, les 

affectations et les promotions.    

En cas de coupure, la production 
locale (4,2MW) est insuffisante 
pour supporter toute la charge de la 
région qui est estimée à 13MW. Cette 
situation entraîne malheureusement 
la perte les départs prioritaires qui 
alimentent les nombreux hôpitaux 
et centres de santé situés à quelques 
encablures seulement de la ville de 
Ouahigouya. 

La Région du Nord fait partie des pôles 

de production régionaux  dont le rôle 
est de satisfaire les besoins locaux en 
énergie électrique. Selon M. Abdoulaye 
Sako, la demande en électricité de la 
région ne fait que s’accroitre au fil des 
ans et la centrale de Ouahigouya II 
est loin de pouvoir faire face à ladite 
demande. Son souhait est que la 
Direction Générale pense urgemment 
à une augmentation de la puissance de 
la centrale à travers une extension.  

Traoré Zakaria SONDE
La force tranquille

Il dégage un calme olympien et une sérénité à 
toute épreuve. Sa timidité et sa discrétion sont 
presque maladives. Toujours à pas feutrés, on 
ne l’entend presque jamais arriver. 
Jamais un mot plus haut que l’autre, Zakaria 
Sondé Traoré puisque, c’est de lui qu’il s’agit, 
agent de conduite à la centrale de Ouahigouya 
II est un grand praticien d’art martiaux, 
notamment le Taekwondo. 
Entre son travail particulièrement absorbant 
à la centrale, il trouve toujours le temps 
d’assouvir sa passion, le Taekwondo, 
qu’il pratique depuis 1998 alors qu’il 
était encore en formation au Centre 
de formation professionnelle de la 
SONABEL. 
A 43 ans, ce taekwondoïste ceinture 
noire 4e dan depuis cinq ans, enseigne 
cet art martial d’origine coréenne dans 
une école dénommée club Naba Tigré 
à Ouahigouya. Sa rigueur, son humilité 
et ses compétences lui ont valu la 
nomination de Directeur Technique du 
District du Yatenga. 

Me Zakaria Sondé Traoré nourrit de grandes 
ambitions. Son plus grand souhait est de 
participer aux examens de passage de grade 
qui se déroulent chaque année dans certains 
pays voisins.  
Malheureusement,  faute de moyens et de 
soutiens, depuis maintenant 6 ans il n’a pas 
pu prendre part à une telle compétition. 
Pour ce faire, le taekwondoïste sollicite 
l’accompagnement de la Direction Générale. 

Le nouveau siège de la DRN sera opérationnel en juin 2023 

Me Zakaria Sondé Traoré a mis ses 
compétences au service des plus 

jeunes ....
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DON DE SANG

LES AGENTS DE KOMSILGA DONNENT L’EXEMPLE 
Le Comité Santé et Sécurité au travail (CSST) de la Centrale thermique de Komsilga a organisé une opé-
ration de don de sang, le 07 juillet 2022 en partenariat avec le Centre National de Transfusion Sanguine 
(CNTS).

Selon Daouda Maiga, membre du 
Comité Santé Sécurité et au Travail, 
cette opération vise à récolter une 
cinquantaine de poches de sang au 
profit des Forces de Défense et de 
Sécurité et des enfants qui sont par-
ticulièrement vulnérables durant 
l’hivernage, période pendant la-
quelle, on note une recrudescence 
du Paludisme. 

Les donneurs de sang principalement 
constitués des agents de la centrale 
et des stagiaires se sont fortement 
mobilisés pour donner leur sang dans 

une ambiance bon 
enfant. 

Daouda Maïga a sou-
haité que cette opé-
ration fasse tache 
d’huile au niveau des 
autres Comités Santé 
et Sécurité au Travail 
de toutes les unités, 
surtout en cette pé-
riode d’hivernage 
propice à la recrudes-
cence du paludisme.  

RENFORCEMENT DU SITE WEB DE LA SONABEL

LE PROJET LANCÉ
Dans le but de fournir de meilleurs services et prestations à sa clientèle, la SONABEL a procédé ce 18 mai 
2022, au lancement du projet de Renforcement de son site web.

Selon le Conseiller Technique, 
Lassana ZOUNGRANA qui a présidé 
la cérémonie de lancement du Projet 
de Renforcement du Site Web de la 
SONABEL, ce projet est très impor-
tant pour la société. 

Il permettra à la SONABEL à terme, 
de mieux faire face au nombre crois-
sant de ses abonnés et à l’affluence 

des clients dans ses guichets. Mieux 
avec ce renforcement, la société 
pourra désormais prendre plus rapi-
dement en charge, les difficultés liées 
au traitement des prestations (abon-
nements ; branchements, résiliations 
et règlements de factures...)   

L’objectif global dudit projet est de 
mettre à la disposition de la clientèle 

et du personnel, des outils modernes 
leur permettant d’avoir accès aux 
différents services et aux nouveaux 
moyens de paiement électronique de 
la SONABEL. 

Le délai global de l’étude confiée 
au Groupement YULCOM 
TECHNOLOGIES/NGSER est de 
neuf mois. 

A l’image de Daouda Maïga, les agents ont donné  
leur sang en guise de solidarité 

Lassana Zoungrana, Conseiller Technique a représenté  
le Directeur Général

Les représentants du Groupement YULCOM TECHNOLOGIE/NGSER
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Photo de famille des stagiaires entourés de leurs encadreurs

CAPITAL HUMAIN

DES AGENTS DE LA SONABEL À L’ÉCOLE ALGÉRIENNE 
La SONABEL, dans le cadre du partenariat SONABEL-ASEA à travers les Réseaux des Centres de Formation 
en Excellence de l’Electricité (RACEE) a bénéficié des bourses de formations à l’instar des autres sociétés 
d’électricité d’Afrique. Ces formations se sont déroulées du …… au ……..  à l’Institut de Formation d’Electri-
cité et de Gaz (IFEG) d’Algérie.

La SONABEL a initié une mission du 

29 mai au 06 juin 2022 au RACEE 

d’Algérie à l’Institut de Formation 

d’Electricité et de Gaz (IFEG) pour 

faire la synthèse et  s’enquérir auprès 

des formateurs et des étudiants 

des conditions du déroulement des 

différents modules dispensés. En 

effet, ces différentes formations re-

groupent plusieurs corps de métiers 

de l’électricité de la SONABEL dont 

les producteurs, les transporteurs et 

les distributeurs.

La délégation a été reçue par Mme 

GACEB Ouahiba, Présidente de 

l’IFEG assistée de son proche col-

laborateur M. LAHMER Fethi, 

Directeur de l’Ecole Technique de 

Blida. La formation des ingénieurs 

en distribution et en production a eu 

lieu dans cette école.

La synthèse de fin de formation 

des ingénieurs en distribution et en 

production

La cérémonie s’est déroulée au sein 

de l’IFEG avec la participation de 

tous les encadreurs. Le représentant 

de la Direction Générale M. GRAID 

a remercié tous ceux qui ont parti-

cipé de près ou de loin à la réussite 

de cette formation et espéré que les 

stagiaires ont pu bénéficier de l’ex-

pertise de leurs professeurs.

Le Chef du Département Formation 

et Perfectionnement, M. Edouard 

KAFANDO a remercié la direction de 

l’IFEG pour l’engagement dont elle a 

fait preuve durant cette formation. Il 

a rappelé que cette formation com-

mencée depuis février 2020 a été 

suspendue à cause de la pandémie 

du corona virus. Certains cours théo-

riques ont été donnés par visioconfé-

rence et d’autres devaient se faire en 

présentiel. Il a remercié également 

le corps enseignant pour sa disponi-

bilité et son professionnalisme et les 

stagiaires pour leur persévérance. 

Le Chef du Service Formation et 

Perfectionnement 


