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Chers lecteurs, chers collègues,

Merci de lire ce 68e numéro de votre
bulletin interne d’information. Vous
découvrirez dans cette deuxième
livraison du nouvel habillage, un zoom
sur la Direction régionale du Centre-
Est, une Direction régionale qui a pris
des " galons" ces dernières années
avec la réalisation de plusieurs
nouveaux projets d'envergure :
nouvelle centrale thermique de 7,5 de
FADA, nouveau poste de Koupela et le
poste renforcé de ZANO. 

C’est une nouvelle rubrique que nous
inaugurons pour mieux faire
connaissance avec les différentes
entités de notre entreprise, leurs
potentialités et leurs particularités.
C’est aussi l’occasion de découvrir les
hommes qui les animent et le
leadership que ceux-ci impulsent pour
la bonne marche de notre entreprise à
travers la poursuite de nos missions
communes.
Justement, dans la perpétuelle quête
pour rendre les équipes dirigeantes
plus dynamiques et plus performantes,

le Directeur général a procédé à des
nominations et à des
réaménagements internes. 

Dans ce numéro, nous vous rendons
compte des différents mouvements
intervenus et  l‘installation des
nouveaux directeurs et conseillers qui
a eu lieu le 21 février 2021.

Au niveau du personnel, ce sont 185
agents ayant réussi aux differents
concours professionnels qui ont été
honorés au cours d’une cérémonie
organisée le 28 juin 2021 et qui a
consacré officiellement leur
reclassement dans des catégories
supérieures.

Sur le plan de la satisfaction du client,
les actions visant à faciliter le
payement et le recouvrement des
factures de consommation d’électricité
se poursuivent avec la signature d’une
nouvelle convention de partenariat
avec la Banque de l’Union (BDU-BF)
le 16 septembre 2021.

Zoom sur la Direction régionale du
Centre-Est : De bonnes performances
qui trancendent les difficultés
Projet d’extension de la Centrale
Solaire de Zagtouli :
Bientôt 17 Mégawatts additionnels
grâce à la BEI

Direction générale : De nouveaux
Conseillers et Directeurs installés
Examens professionnels : 185 agents
reçoivent leurs parchemins 
Recouvrement des factures de
consommation d’électricité : La SONABEL
et la BDU-BF signent une convention

Comité Exécutif de l’AS SONABEL : Le
Président Moussa DAHANI réélu par
acclamation 
Préliminaires Ligue Africaine des
Champions : Difficile apprentissage
pour l’AS SONABEL
AS SONABEL- ACCRA HEART OF
OAK LTD : Un partenariat en gestation 

RSE et protection de l’environnement 
Centrale solaire de Zagtouli

L’ APRN restaure l’environnement
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Chef du Département Communication 

et Relations Publiques
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En sport, c’est le parcours mitigé de notre
représentant au tour préliminaire de la Ligue
Africaine des Champions que nous relatons.
C’est une équipe de l’AS Sonabel qui a fait le
difficile apprentissage des compétitions
internationales que nous avons suivi et qui
vient de renouveler ses instances.

En espérant que ces articles vous tiendront
en haleine, nous vous en souhaitons bonne
lecture. 

• 	M O T  D E  L ’ E D I T E U R

Chers lecteurs, chers collègues,

Nous avons le plaisir de vous offrir le 
numéro double janvier-mars 2023 de 
votre bulletin interne, SONABEL Infos. 
A tout seigneur tout honneur, ce numéro 
fait l’écho du lancement officiel du Projet 
Yeleen, présidé par le Chef du gouver-
nement Son Excellence Monsieur Le 
Premier Ministre Apollinaire Kyelem de 
Tambela

Dans ce numéro nous sommes allés à la 
découverte de la Direction Régionale du 
Centre-Ouest. Une Direction qui malgré 
les difficultés, notamment, l’insécurité 
qui sévit dans une partie de la région de 
la Boucle du Mouhoun, travaille d’arrache 
pied pour y assurer la continuité du ser-
vice public de l’électricité.

Dans cette édition, nous faisons égale-
ment échos de la cérémonie officielle de 

reconnaissance du mérite 
au travail. En effet, la 
Direction Générale a célé-
bré le mérite de soixante 
dix agents en organisant 
simultanément trois cé-
rémonies  solennelles 
de distinction dans les 
villes de Ouagadougou, 
de Koupéla et de Bobo 
Dioulasso. 

En cette période de pointe, nous vous 
rendons aussi compte de la mission de 
prospection conduite par le Ministre de 
l’Energie, des Mines et des Carrières, M 
Simon Pierre BOUSSIM auprès des sec-
teurs électriques de la Côte d’Ivoire et du 
Ghana 

Bonne lecture !

4 ACTUALITES
Projet solaire Yeleen : Pose de la première plaque de la centrale Gonsin

Gestion de la pointe 2023 : La SONABEL échange avec les professionnels des 

médias et les OSC

Gestion de la pointe 2023 : Une mission en Côte d’Ivoire et au Ghana
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PROJET SOLAIRE YELEEN

POSE DE LA PREMIÈRE PLAQUE DE LA CENTRALE DE GONSIN
Le Premier Ministre Apollinaire Kyelem de Tambela a procédé ce 23 mars 2023 à la pose de la 
première plaque de la centrale solaire Ouaga-Nord Ouest à Gonsin, commune rurale située dans la 
région du Plateau central. 

La Construction de la centrale so-
laire de Gonsin ou encore de (Ouaga-
nord Ouest) entre dans le cadre du 
Projet solaire Yeleen. C’est un vaste 
projet qui consiste en l’installation 
d’un peu plus de 50 MWc de produc-
tion Photovoltaïque répartis dans 
les villes de Ouagadougou, Dori, 
Diapaga et Gaoua. Cette centrale so-
laire photovoltaïque, en plus de trois 
autres à construire à Dori, Diapaga et 
Gaoua constituent le projet Yeleen, 
annoncé en novembre 2017 lors de Une vue des officiels 

Le Premier Ministre Joachim de Tambela à présidé la cérémonie

ACTUALITÉSACTUALITÉS
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l’inauguration de la toute première 
centrale solaire du Burkina située à 
ZAGTOULI.

La pose de la première plaque de 
la centrale solaire de Ouaga-nord-
ouest dans la banlieue nord de 
Ouagadougou marque le top de 
départ du projet. 

Selon le Directeur Général de la 
SONABEL qui a présenté le projet, la 
centrale de Ouaga-Nord-Ouest à la 
différence de celle de Zagtouli, com-
porte un volet stockage de l’énergie 
électrique produite. La réalisation de 
toutes ces infrastructures va contri-
buer à améliorer d’une part, l’équi-
libre financier de la SONABEL grâce à 
la réduction du prix de revient global 
de l’électricité produite et d’autre 
part, à renforcer le parc national de 
production.

Quant au chef de délégation de 
l’Union européenne, le projet Yeleen 
permettra d’améliorer les conditions 
de vie des populations, de réduire 
les émissions des gaz à effet de serre 
et soutenir davantage l’économie 
nationale. 

Le Ministre en charge de l’Energie 
M. Simon Pierre BOUSSIM, a déclaré 
qu’au terme du projet, c’est un peu 
plus de 110 mille ménages qui auront 
désormais accès à l’électricité. Le 
projet YELEEN permettra de réduire 
annuellement 62 800 tonnes  de gaz 
à effet de serre, toute chose qui par-
ticipe à l’amélioration de la qualité de 
l’air et subséquemment à une bonne  
santé des populations en général 
a-t-il précisé. 

A l’endroit des entreprises attri-
butaires des marchés, il a rappelé 

qu’elles ont été recrutées sur la base 
de leurs offres techniques et de leurs 
expertises. C’est pourquoi aucune 
raison ne saurait justifier le non res-
pect du cahier de charges et des 
délais d’exécution des travaux. Le 
gouvernement burkinabè sera sans 
pitié pour les entreprises défaillantes 
à t-il-conclu. •

Pose symbolique de la première plaque par le Premier Ministre

Simon Pierre Boussim, Ministre en charge de 
l’Energie a prononcé le discours de lancement 

des activités du projet Yeleen

Wolfram Vetter, Ambassadeur, chef de la 
délégation de l’Union Européenne au Burkina 

Faso

Daniel SERME, Directeur Général de la 
SONABEL à, lui présenté le projet Yeleen.

Le Premier Ministre Joachim de Tambela à présidé la cérémonie

Fiche technique du Projet
Coût global du projet : 141,6 millions 
d’Euros ; 
Soit près de 93 milliards de F CFA 
répartis ainsi qu’il suit :
Union Européenne : de 8,3 millions 
d’Euros ;
Agence Française de Développement 
75 millions d’Euros;
Banque Africaine de Développement : 
48,82 millions d’Euros 
Etat du Burkina Faso : 3,81 millions 
d’Euros ;

SONABEL : 5,67 millions d’Euros.

Consistance des travaux : 

Construction d’une centrale solaire 
photovoltaïque d’une puissance :
42MWc  à Gonsin (OUAGA NORD-
OUEST) dotée d’une capacité de 
stockage
6MWc à Dori 
2MWc à Diapaga
1MWc à Gaoua
300 km de lignes électriques Moyenne 
Tension 
800 km de lignes électrique Basse 
Tension
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GESTION DE LA POINTE 2023 

LA SONABEL ÉCHANGE AVEC LES PROFESSIONNELS 
DES MÉDIAS ET LES OSC

Dans le cadre de sa campagne de communication sur la pointe, le Département Communication 
et Relations Publiques de la SONABEL a organisé des ateliers d’échanges et d’information avec 
les hommes et femmes de médias et des membres des Organisations de la Société Civile. Ces 
rencontres se sont déroulées à Ouagadougou, Koudougou et à Bobo Dioulasso. 

Après la rencontre avec les leaders 
des Organisations de la Société 
Civile de Ouagadougou, présidée par 
le Directeur Général Daniel SERME,   
le Département Communication et 
Relations Publiques a mis le cap sur 
Koudougou et de Bobo Dioulasso. 

Objectif : échanger avec les hommes 
et femmes de médias et les leaders 
d’OSC de la région du Centre Ouest 
et des Hauts Bassins  autour de la 
pointe d’une part et d’autre part 
pour familiariser les journalistes 
avec le jargon des électriciens. 

Selon le Secrétaire Général de 
la SONABEL qui a représenté le 
Directeur Général, la gestion de 
la pointe apparait souvent à tort 
ou raison aux yeux de l’opinion pu-
blique nationale comme le princi-
pal indicateur de performance de la 
SONABEL. 

C’est pourquoi l’accompagnement 
de la presse et des leaders d’OSC est 
si précieux, voire déterminant pour 
une gestion réussie de cette période 
marquée par une hausse importante 
de la consommation en énergie 
électrique. 

Le SG a été formel, quant à la capa-
cité de la Nationale de l’électricité à 
assurer  une fourniture normale de 
l’électricité. La  SONABEL ne connait 
pas de déficit pour cette pointe a-t-il 
indiqué. Toutefois l’équilibre entre 
l’offre et la demande demeure pré-
caire, si bien que l’indisponibilité 
d’une des sources pourrait entraîner 
des perturbations de la fourniture de 
l’électricité. 

Il ne s’agit pas d’enrober une quel-
conque situation 

à travers cette rencontre, mais de 
faire l’état des lieux en cette période 
de forte consommation et durant 
laquelle le personnel et les installa-
tions sont mis à rude épreuve a-t-il 
précisé. 

Les participants à l’atelier ont salué 
la pertinence de cette rencontre qui 
leur permet de mieux comprendre 
les efforts déployés pour assurer la 
continuité du service public de l’élec-
tricité et les difficultés qui caracté-
risent cette période. •

A Ouagadougou, le Directeur Général, Daniel 
SERME a invité les leaders d’OSC à être les 
relais de la SONABEL auprès de la clientèle

Ouakana Ganou, Secrétaire Général de la 
SONABEL a représenté le Directeur Général à 

Koudougou et à Bobo Dioulasso

Le Présidium à l’ouverture des travaux.
 De Ouagadougou en passant par Koudougou et Bobo Dioulasso, les 
journalistes tout comme les membres des OSC ont prété une oreille 

attentive au discours des responsables de la SONABEL

ACTUALITÉS
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GESTION DE LA POINTE 2023

UNE MISSION EN CÔTE D’IVOIRE ET AU GHANA
Dans le cadre de la gestion de la pointe 2023, une délégation Burkinabè a séjourné du 22 au 24 janvier 2023 
à Abidjan en République de Côte d’Ivoire et à Accra et Tema en République du Ghana du 25 au 28 janvier 
2023. L’objectif principal de la mission était de s’assurer de la qualité de l’accompagnement des secteurs 
électriques de ces pays pour passer la pointe de 2023. 

C’est une délégation qui a été conduite par 
le Président du Conseil d’Administration 
le Dr Souleymane Konaté qui représentait 
ainsi le Ministre de l’Energie, des Mines, et 
des carrières, M. Simon Pierre BOUSSIM.

Il faut rappeler que la Compagnie Ivoirienne 
d’Electricité (CIE), la CI-ENERGIES, la 
Volta River Authority (VRA) et Ghana 
Grid Company Limited (GRIDCo) sont 
des partenaires très importants pour la 
SONABEL. En effet, environ 60% des 
besoins énergétiques du Burkina Faso sont 
satisfaits par ces deux pays à travers les 
lignes d’interconnexion Ferkessédougou - 
Ouaga et Bolgatanga - Ouaga. Du reste, la 
coopération énergétique entre ces pays et 
le Burkina Faso est souvent citée comme un 
bel exemple de coopération sous régionale. 

Il s’est agi pour la délégation, de 
s’enquérir de la qualité des prestations 
que ces partenaires pourraient offrir 
durant la période critique de mars à 
mai à travers la revue de l’évolution des 
approvisionnements, de préciser les 
besoins énergétiques pour la période et la 
prise de mesures correctives pour favoriser 
un bon approvisionnement de notre pays.

Ainsi, à Abidjan, la délégation a commencé 
par faire le bilan de la fourniture d’énergie 
électrique en 2022 avec les premiers 
responsables de CI-ENERGIES notamment, 
M. Noumory SIDIBE le Directeur Général, 
et son homologue de la Compagnie 
Ivoirienne d’Electricité – monsieur 
Ahmadou BAKAYOKO.

Des importations d’énergie en baisse 
durant le premier trimestre 

La partie ivoirienne a fait un point des 
évolutions en cours dans le secteur de 
l’électricité mais aussi des dispositions 
qui ont été prises pour la fourniture 
d’énergie électrique en 2023, 2024 et 
particulièrement pendant les périodes de 
pointe. 

A ce propos, la partie ivoirienne a annoncé 
qu’en raison de contraintes techniques elle 
ne pourra pas fournir plus de 50 MW durant 
le premier trimestre de l’année 2023. 

Toutefois, ce niveau de fourniture pourrait 
être revu à la hausse dès que l’exploitation 
du réseau électrique ivoirien le permettra. 

Par ailleurs, la partie Burkinabè a fait un 
plaidoyer à l’effet de permettre à GRIDCo 
de faire transiter par le réseau ivoirien 
l’électricité du Ghana vers le Burkina. Les 
analyses et études menées relativement 
à cette requête ont démontré que cela ne 
sera possible qu’après la mise en service 
de la ligne 225 kV Taabo-Kossou-Bouaké 2 
prévue en mars 2024.

De belles perspectives avec le secteur de 
l’électricité du Ghana

Après la Côte d’Ivoire, la délégation 
Burkinabè s’est rendue à Accra où elle a eu 
des échanges avec GRIDCo, transporteur 
d’énergie électrique et la Volta River 
Authority (VRA), principal producteur 
d’énergie électrique au Ghana.

Il s’est agi au cours de ces échanges, pour 
la partie Burkinabè, d’avoir la confirmation 

d’une prise en charge des besoins en énergie 
électrique exprimés par la SONABEL pour 
l’année 2023. 

Sur cette préoccupation, la VRA a rassuré 
la délégation Burkinabè de sa disponibilité 
à accompagner la SONABEL en terme de 
quantité d’énergie électrique souhaitée.

Avec GRIDCo les échanges ont 
essentiellement porté sur les principaux 
points suivants :

Le transport de l’énergie électrique à la 
SONABEL durant la période de pointe ;

L’état d’avancement de la réparation du 
transformateur 200 MVA-330/225 kV du 
poste de Nayagnia défectueux depuis le 9 
février 2022.

Sur le premier point, GRIDCo a indiqué que 
le transformateur opérationnel qui permet 
le transit de l’énergie vers le Burkina est 
actuellement exploité à environ 90 % 
de sa charge. Comme mesure palliative, 
elle a promis d’explorer des méthodes 
de refroidissement améliorées pour 
augmenter la charge à environ 95 %. Ce qui 
permettra à la SONABEL d’importer plus 
de puissance.

Quant au second point, GRIDCo a donné 
l’assurance qu’elle prendra toutes les 
dispositions utiles pour la mise en service 
du transformateur défectueux du poste de 
Nayagnia en juillet 2023. 

Ces rencontres avec les partenaires 
ajoutées aux traditionnels travaux 
d’entretien des ouvrages de production, 
de transport et de distribution de l’énergie 
à l’interne, laissent entrevoir de belles 
perspectives pour la gestion de la pointe 
2023.•

Grâce à l’entregent du Président du Conseil 
d’Administration, Dr Souleymane KONATE (g) 

la mission a été fructueuse 

Le secteur électrique ivoirien à l’instar de celui 
de la Côte d’Ivoire a prété une oreille attentive 

aux préoccupations de la partie burkinabè....

En Côte d’Ivoire comme au Ghana, le Directeur 
Général, Daniel SERME s’est investit auprès de 

ses pairs afin d’obtenir une optimisation des 
importations d’énergie

ACTUALITÉS
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ZOOM SUR LA DIRECTION RÉGIONALE DU CENTRE-OUEST

QUE DE CHALLENGES À RELEVER 
Après les Directions Régionales du Centre-Est, de l’Ouest et du Nord, SONABEL info à jeter l’ancre à la 
Direction Régionale du Centre Ouest. Une immersion dans une région carrefour qui malgré l’insécurité qui 
sévit dans une grande partie du territoire a des résultats qui forcent l’admiration. Zoom sur la Direction 
Régionale du Centre Ouest.   

C’est une Direction Régionale 
stratégique aussi bien sur le plan 
économique que géographique 
pour la SONABEL. Le siège  
de la Direction Régionale du 
Centre- Ouest est situé dans la 
ville de Koudougou, chef lieu de 
ladite région. En effet, plusieurs 
sociétés minières et cotonnières 
sont alimentées à partir de 
cette direction. Koudougou est 
à la lisière des Régions du Nord, 
du Centre et de la Boucle du 
Mouhoun.

L’espace de compétence de la 
DRCO s’étend sur l’ensemble 
de la région du Centre-Ouest et 
sur  2/3 de la Région de la Boucle 
du Mouhoun (4 provinces sur 6).

La DRCO est dirigée depuis le 
11 février 2022 par l’ingénieur 
électromécanicien, Célestin 

La Direction Régionale du Centre Ouest 

Célestin ZOUNGRANA, Directeur Régional du Centre-Ouest 

A LA UNEA LA UNE



9Bimestriel interne d’information de la SONABEL – Numéro double – Janvier - Avril 2023

Zoungrana. Selon ce dernier, la 
Direction Régionale du Centre-
Ouest a pour principales missions :

-d’assurer la représentation de 
la Direction Générale dans cette 
région du pays

-d’assurer le recouvrement 
des revenus liés aux ventes 
d’électricité et aux produits divers 
de la SONABEL

-de planifier et organiser les 
travaux de branchements et de 
gestion  de la clientèle dans la 
région.

La DRCO regroupe six (06) 
principaux centres :

• le centre de Koudougou,
• la Division Centre de Dédougou,
• la Division Centre de Boromo,
• la Section Centre de Poura,
• la Section Centre de Léo,
• la Section Centre de Nouna.

A noter qu’il existe un site de pro-
duction d’énergie électrique à la 
DRCO ; cette structure est adminis-
trativement rattachée à la DRCO 
mais entretien des liaisons fonc-
tionnelles avec le Département 
Production  Thermique des 
Centrales Extérieures (DPTCE). 
Il s’agit de la Division Production 
Thermique de Dédougou.

En ce qui concerne les effectifs, ils 
restent évolutifs et se présentent 
en fin septembre comme suit  à la 
date du 05 octobre 2022:

Structure Personnel 
Permanent

Personnel 
Temporaire Total

DRCO 
Distribution

86 soit 80.4 %
24.41 % 

encadrement
21 soit 19.6 % 107 

agents

Dédougou 
Production

10 soit 76.92 
%

23.07 % 
encadrement

3 soit 23.07 % 13 
agents

TOTAL 120 
agents

En fin 2021 ; le nombre d’abonnés se 
présentait comme suit :

Catégories Nombre d’abonnés
Basse Tension Post-

Payé
36 998 soit 44.52 

% des abonnés

Basse Tension 
Prépayé

46 110 soit 55.48 
% des abonnés BT,

Total Basse Tension 83 108 abonnés

Haute Tension/
Moyenne Tension

201 dont 2 mines : 
Mana (Wona) et 

Rost-gold (Bagassi),

Total Abonnés (BT-
HT/MT) 83 309

Les difficultés
A l’instar de certaines régions 
telles que celles du Sahel et du 
Nord, la DRCO est particulière-
ment confrontée à l’insécurité plus 
précisément dans la région de la 

Boucle du Mouhoun où certaines 
localités telles que Bourasso  ; 
Nouna, Lekuy  ; Ndorala, Founa 
Kaso.... sont devenues quasi  inac-
cessibles. Si bien que les travaux 

d’extension du 
réseau à Ndorala  
et dans les loca-
lités situées sur 
l’axe Dédougou-
Nouna ont 
été suspendus 
depuis quelques 
années. 

La non opérationnalisation 
du Système d’Information 
Géographique (SIG) ne permet 

pas d’avoir une cartographie du 
réseau. Cette situation fait que 
les exploitants naviguent souvent 
à vue pour rechercher les pannes. 

Le projet de construction d’une 
centrale solaire dans la région du 
Centre-Ouest plus précisément 
à la lisière de Koudougou et 
financé par la Banque Mondiale a 
été annulé pour des contraintes 
indépendantes de la volonté de 
SONABEL. 

Les procédures de passation 
de marché, les lourdeurs 
administratives et surtout la 

COVID 19 ont eu raison du projet 
malgré les multiples initiatives 
développées par la Direction 
Générale pour le sauvegarder, 
elle n’a finalement pas pu obtenir 
du partenaire financier, une 
prorogation de la date de clôture 
du financement dudit projet. 

Le Directeur Régional a fait 
remarquer également que la 
région les mouvements du 
personnel, certains qui pour des 
raisons familiales, académiques ou 
même sanitaires  

Le nouveau siège du centre de Dédougou en construction est 
attendu en avril 2023. 

La Direction Régionale du Centre Ouest 
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Le centre de Dédougou
Le centre de Dédougou est l’un 
des plus importants sur les 06 
centres que compte la région. 
Malheureusement, le centre qui 
se trouve être en même temps le 
chef lieu de la Région de la Boucle 
du Mouhoun est confronté 
à l’insécurité notamment les 
localités environnantes. Selon 
le chef de centre, M. Hermann 
SANON, le personnel fait 
preuve d’une grande résilience 
pour assurer le service public 
de l’électricité. Entre 2021 et 
2022, le nombre de localités 
accessibles est passé de cinq à 
trois. 

Par ailleurs, le réseau de 
Dédougou est vulnérable face 
aux intempéries qui surviennent 
en début et fin de saison 
pluvieuse. Cette situation 
entraine parfois de fortes 
perturbations de la fourniture 
de l’électricité aux quelques 
13  363 clients dont 120 gros 
clients (Double tarif). 

Ces 120 gros clients sont essen-
tiellement constitués d’usines 
et d’industries extractives. C’est 

une catégorie de clients parti-
culièrement exigeants et impor-
tants pour la SONABEL, d’où 
l’urgence de trouver une solu-
tion durable à ces perturbations.   

Chantiers 
Les chantiers sont assez nom-
breux à la Direction Régionale 
du Centre-Ouest, malheureuse-
ment certains d’entre eux sont 
hypothéqués par la situation 
sécuritaire qui prévaut notam-
ment dans certaines localités 
de la Région de la Boucle du 
Mouhoun. Il s’agit essentielle-
ment des travaux d’extension du 

réseau et d’élec-
trification de cer-
taines localités. 
Un des plus im-
portants chan-
tiers est le pas-
sage de la ligne 
33KVZagtouli-
Koudougou à 
90Kv. Ce passage 
permettra d’amé-
liorer significati-
vement la qualité 
de la fourniture 
d ’ é l e c t r i c i t é 

dans la région. Toutefois, le plus 
grand chantier reste la construc-
tion du siège de la SONABEL à 
Dédougou. Les travaux ont été 
lancés en octobre 2022. C’est un 
immeuble de type RC extensible 
à R+3. Le délai d’exécution est de 
08 mois. C’est un bâtiment qui 
contribuera nul doute à amélio-
rer les conditions de travail du 
personnel et par ricochet l’image 
de marque de la SONABEL.   

Centrale thermique 
de Dédougou, une 
centrale froide
Dédougou abrite une centrale 
thermique de 4MW qui a 
contribué durant plusieurs années 
à satisfaire les besoins en énergie 
électrique de la Région. En effet, la 
centrale de Dédougou a été mise en 
service en 1982 et interconnectée 
au Réseau National  en 2014 
selon le chef de la centrale M. 
Boubacar Tongoga. Pour des 
raisons économiques, la centrale 
est devenue froide en 2014. C’est-
à-dire qu’elle ne fonctionne que 
lorsque le dispatching en fait une 
demande expresse. •Hermann SANON, chef de Division du Centre de Dédougou «  Le personnel 

fait preuve d’une grande résilience malgré le contexte sécuritaire difficile»  

Boubacar Tongoga, Chef de la centrale thermique de Dédougou.
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RECONNAISSANCE DU MÉRITE AU TRAVAIL À L’INTERNE

70 AGENTS DISTINGUÉS 
Après une hibernation d’un peu plus deux ans, la cérémonie de reconnaissance du mérite au travail à l’interne 
renait de ses cendres. En effet, la Direction Générale a organisé le vendredi 03 février 2023, la cérémonie 
officielle de distinction de 70 agents dont les mérites ont été reconnus en 2020 et 2021. 

C’est une cérémonie qui tenait 
à cœur la Direction Générale 
et plus particulièrement les 
récipiendaires qui rongeaient 
leurs freins après avoir perçu 
les gratifications qui accom-
pagnent ces distinctions. En 
effet, pour des raisons indé-
pendantes de sa volonté cette 
cérémonie n’avait plus été or-
ganisée depuis maintenant 
deux ans. 

La particularité cette année 
est que la cérémonie s’est 
tenue simultanément dans 
trois directions régionales 
à savoir les Directions 
Régionales du Centre Est 
(Koupéla), de l’Ouest (Bobo) 
et du centre (Ouagadougou).  

Cette troisième fournée est 
composée de 70 récipien-
daires dont 06 médailles 
d’or et 64 médailles de bronze 

Ko Babou, représentant des récipiendaires de la Direction Régionale de l’Ouest « derrière le buisson, se cache toujours quelqu’un qui nous observe ».  

Mme Chantal OUATTARA, Directrice des Ressources 
Humaines, Présidente du Comité d’Organisation 
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repartis comme suit :

60 à Ouaga dont 05 médaillés 
d’or et 51 médaillés de bronze

-10 médaillés à la Direction 
Régionale de l’Ouest dont 01 
en or et 09 en bronze

-04 médaillés en bronze à 
la Direction Régionale du 
Centre Est.

Selon la Directrice des 
Ressources Humaines par ail-
leurs présidente du Comité 
d’Organisation, l’organisation 
de cette cérémonie dans un 
délai record, est d’une part, 
de saluer le mérite des réci-
piendaires devant leurs collè-
gues, familles dès le début de 
l’année pour marquer le coup 
et d’autre part, de faire une 
mise à jour afin de pouvoir or-
ganiser à intervalle régulier 
les cérémonies de reconnais-
sance du mérite au travail.

Quant au Directeur Général 
Daniel SERME, il a indiqué 
que cette  cérémonie en dépit 
de sa sobriété, plus qu’un 

symbole, traduit à souhait 
toute la reconnaissance de 
la Direction générale pour 
le beau et immense travail 
abattu durant ces 20, 25 ou 
30 dernières années au sein 
de la SONABEL. Le système 
de reconnaissance du mérite 
à l’interne, entre en droite 
ligne dans la politique de 
promotion et de valorisation 
du capital humain de notre 
maison commune qu’est la 

SONABEL.

Il vient à point nommé, au 
moment même où la de-
mande en ’électricité croît 
de façon exponentielle, où 
le réseau s’étend au fil des 
années, et la situation sécuri-
taire est des plus difficiles. Un 
contexte national qui exige de 
chacun de vous des sacrifices 
supplémentaires. 

Selon le représentant des ré-
cipiendaires, cette distinction 
est un honneur et  surtout 
une source supplémentaire 
de motivation pour eux. Elle 
est aussi une invite à mieux 
faire et à redoubler d’effort 
pour assurer un meilleur 
service public de l’électrici-
té dans notre cher pays le 
Burkina Faso. Aux collègues 
non encore distingués, il les 
a exhortés à faire sien de ce 
adage  «derrière le buisson, se 
cache toujours quelqu’un qui 
nous observe ».•

Les participants à l’atelier 

A Ouagadougou comme à Bobo et à Koupéla, le personnel s’est mobilisé  
pour vivre ces moments historiques .....

Le Directeur Général, Daniel  SERME décorant ici  
un récipiendaire à Ouagadougou 
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CHARTE DE LA COMMUNICATION
Le Département Communication et Relations Publiques a organisé du 29 au 30 décembre 2023 à 
Tintilou, un atelier de présentation de la Charte de la Communication de la SONABEL. L’atelier était 
présidé par le Secrétaire Général de la SONABEL M. Ouokana GANOU.

L’élaboration d’une charte de la 

communication de la SONABEL 

est une instruction de la Direction 

Générale qui vise à mieux orga-

niser la communication dans la 

maison. L’objectif visé à travers 

cette charte est d’outiller le per-

sonnel afin qu’il s’approprie ses 

droits et devoirs en matière de 

communication mais surtout à 

poser clairement les frontières 

entre les communications d’ini-

tiative personnelle concernant 

la société et la communication 

officielle de la SONABEL. 

Les limites ne sont pas toujours 

perçues si bien que certains 

agents communiquent généra-

lement à tort sur la société a in-

diqué le secrétaire Général. En 

rappel la charte de communica-

tion est un document décrivant 

les règles qui devront être res-

pectées en termes de communi-

cation lors d’un événement ou 

d’une action de communication. 

L’atelier qui a réuni, des agents du 

Département Communication 

et Relations publiques, la 

Directrice des Ressources 

Humaines, le Directeur des 

Systèmes d’Information, les 

partenaires sociaux, le conseil en 

communication et des experts a 

permis de faire un recadrage de 

la communication externe de la 

SONABEL et de peaufiner ladite 

charte. La charte sera présenté 

dans les semaines à venir aux 

agents des différentes unités 

qui vont s’engager à travers une 

signature à la respecter. •

Le secrétaire Général Ouokana GANOU a présidé les 
travaux 

Oumarou BONI, chef du Département communication et Relations publiques : «cette 
charte vient à point nommé, elle sera disséminée dans toutes les unités»  

Les participants à l’atelier L’ÉVÈNEMENT
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RENOUVELLEMENT DU BUREAU EXÉCUTIF DE LA CMT.

LARBA DIPAMA REMPILE POUR TROIS ANS.
Conformément à ses statuts, la Caisse Mutuelle des Travailleurs de la SONABEL (CMT/SONABEL) a organisé 
le 27 janvier 2023 à son siège, une assemblée générale élective pour le renouvellement des membres de son 
bureau exécutif. 

Les travaux de cette 

assemblée générale élective 

très attendue par le personnel 

a été présidée par Monsieur 

Ouokana GANOU, Secrétaire 

Général de la SONABEL, 

représentant le Directeur 

Général. 

Dès l’entame de son propos, 

le Président sortant M. Larba 

DIPAMA et candidat à sa 

propre succession a remercié 

l’ensemble des acteurs pour 

leur forte mobilisation. En 

effet, toutes les associations 

soeurs de la SONABEL 

étaient représentées à 

l’ouverture des travaux de 

cette assemblée générale.

Il a ensuite remercié la 

Direction Générale pour 

la confiance et le précieux 

concours qu’elle lui apporte 

annuellement pour le 

financement des activités 

de la Mutuelle. M. Dipama a 

fait un plaidoyer auprès de 

Les participants sont venus de plusieurs unités 

Larba Dipama a été réélu pour un  mandat de trois ans
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Les participants sont venus de plusieurs unités 

la Direction Générale afin 

qu’elle revoit à la hausse 

la précieuse subvention 

annuelle vu que le nombre 

des adhérents et des besoins 

augmentent chaque année. 

Pour le Secrétaire Général 

de la SONABEL, M. Ouokana 

GANOU, la tenue de cette 

Assemblée Générale té-

moigne d’une certaine vitalité 

de l’organisation. La CMT qui 

a été portée sur les fonts bap-

tismaux, il y a une trentaine 

d’années est très importante 

pour la réalisation person-

nelle des agents. 

C’est pourquoi la Direction 

Générale, bon an mal an a tou-

jours accordé une subvention 

annuelle à cette structure qui, 

à travers ses activités contri-

bue énormément à l’épa-

nouissement du personnel. 

La CMT à travers son organi-

sation et son fonctionnement 

fait beaucoup d’émules dans 

notre pays. Elle a inspiré bien 

de mutuelles et demeure une 

référence sur le plan national 

a-t-il précisé. 

Avant de procéder à l’ou-

verture des travaux, le SG 

a lancé un appel à l’endroit 

des candidats et des scruta-

teurs afin que le scrutin soit 

transparent, équitable et sans 

contestations, toute chose 

qui contribuera à renfor-

cer l’image de marque de la 

mutuelle.        

Ouokana GANAOU, Secrétaire Général a représenté le Directeur Général de la SONABEL  
à l’ouverture des travaux 

Le nouveau bureau CMT

Composition du bureau exécutif à 
l’issue du scrutin

Président Larba DIPAMA

Vice-président Michel SAMA

Secrétaire Général Adeline 
ZOUNGRANA

Secrétaire Général 
Adjoint

KAFANDO/KABORE 
Mireille Mathieu

Trésorier Général HIEN/SOMDA 
Christiane

Trésorier Général 
Adjoint Hilaire KABORE

Secrétaire au Sport 
et aux activités 

culturelles
Sokro OUATTARA

Secrétaire à 
l’équipement et aux 

investissements
Fulbert NIKIEMA

Secrétaire aux 
infrastructures 

sociales
Soumaila KABORE

Secrétaire à la 
Communication et à 

l’Organisation
Fernadin PALM

Commissaires aux 
comptes:

Eugène ZONGO
Gomkuilga 
NIKIEMA
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PRÉSENTATION DE VŒUX À LA SONABEL

LE PERSONNEL SACRIFIE À LA TRADITION
Le Personnel a sacrifié à la tradition en présentant ses vœux au Directeur Général de la SONABEL, le mercredi 
04 janvier 2022 au siège de la société. 

Comme il est de coutume à la Nationale 
de l’électricité, le personnel a présenté 
ses vœux au Directeur Général dès le 
premier jour ouvrable de l’année. 

Cette année encore il n’a pas dérogé 
à la tradition. Ce sont les conseillers 
techniques et les directeurs centraux qui 
ont ouvert le bal. 

La délégation conduite par le Secrétaire 
Général, Monsieur Ouokana Ganou 
a fait un bilan succinct de l’année 
écoulée. Une année marquée selon lui, 
par la modernisation des services et 
prestations mais aussi par l’amélioration 
de la gouvernance et des conditions de 
travail. 

Les partenaires sociaux, les chefs de 
Département, de service, les associations 
affiliées à la SONABEL, les secrétaires, 
les agents de liaison, de sécurité et les 

chauffeurs, les retraités tour à 
tour ont salué le leadership du 
Directeur Général qui a permis 
l’aboutissement de plusieurs 
projets malgré le contexte 
sécuritaire difficile. Ils lui ont 
souhaité entre autres vœux, paix, 
santé et réussite.

Quant au Directeur Général, 
M. Daniel SERME, il a salué 
la résilience et l’engagement 
du personnel qui ont permis 
d’engranger des résultats forts 
intéressants. 

Notamment, sur le plan de la 
gestion clientèle, l’amélioration 
de l’accès des populations à 
l’Energie et la gestion de la pointe 
2022. Il a en retour formulé 
également des vœux de paix, de 
santé et de succès à l›ensemble 
du personnel et à l›endroit de 
leurs proches. 

En termes de perspectives, le 
Directeur Général a sollicité 
l’accompagnement du personnel 
pour la réalisation des projets 
d’envergure tels que : la mise 
en service des centrales 
solaires de Kôdéni, Pa et de 
Zano, le démarrage des travaux 
d’électrification de la Dorsale 
Nord, la finalisation d’un plan de 
carrière au profit du personnel et 
une gestion réussie de la pointe 
2023. •

....toutes les catégories socioprofessionnelles.étaient représentées 

Le Directeur Général a félicité le personnel pour 
son engagement et l’a exhorté à redoubler d’effort 

en 2023

Légende

Le Secrétaire Général a salué le leadership du directeur 
Général qui a permis d’engranger des résultats 

appréciables malgré un contexte national difficile

NOTRE SOCIÉTÉ

Le Ministre en charge de l’Energie, visitant ici les guichets 
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....toutes les catégories socioprofessionnelles.étaient représentées 

LE MINISTRE EN CHARGE DE L’ENERGIE

PREND LE POOLS DE LA SONABEL
Le Ministre de l’Energie des Mines et des Carrières M. Simon Pierre Boussim accompagné de ses plus proches 
collaborateurs a rendu visite à la SONABEL le 14 novembre 2022. Le tout nouveau ministre est venu toucher 
du doigt les réalités de la société et galvaniser le personnel.

C’est aux pas de course que le 
Ministre de l’Energie des Mines 
et des carrières M. Simon Pierre 
BOUSSIM a effectué sa visite. 
Des guichets de paiement au 
service dépannage, en passant par 
quelques bureaux des Directions 
Centrales et de la Direction 
Générale, l’hôte du jour a d’emblée 
félicité les uns et les autres pour le 
travail abattu au quotidien avant 
de les exhorter à se transcender 
pour relever les nombreux défis.

Le Directeur Général M. Daniel 
SERME, lui aussi entouré pour 
l’occasion de ses plus proches 
collaborateurs, s’est réjoui de 
cette visite. Il a fait l’état des 
lieux de la maison, notamment les 

projets qui sont en cour d’exécution 
et qui permettront d’une part, 
d’améliorer la production 
nationale d’énergie électrique 
et d’autre part, d’assurer une 

meilleure qualité de la fourniture 
d’électricité.

Il a sollicité l’accompagnement du 
ministre en charge de l’énergie 
pour la conduite des projets mais 
aussi pour la réhabilitation de 
plusieurs groupes qui, une fois 
mis en service, permettront à 
la SONABEL de faire face plus 
efficacement à la demande en 
énergie électrique qui croît plus 
vite que l’offre. 

Pour le Ministre Simon Pierre 
BOUSSIM, la SONABEL est 
une société stratégique qui 
accompagne les efforts de 
développement de l’Etat. A ce 
titre, il a invité l’ensemble des 
agents et particulièrement la 
Direction Générale à développer 
des initiatives et à se transcender 
pour assurer le service public de 
l’électricité à la population surtout 
en ces moments où le pays traverse 
une situation des plus difficiles.

Le Directeur Général, Daniel SERME a sollicité l’accompagnement du Ministère en charge  
de l’Energie pour la réhabilitation de certains groupes

Le Ministre en charge de l’Energie, visitant ici les guichets NOTRE SOCIÉTÉ
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NOUVEAU MODÈLE FINANCIER DE LA SONABEL

LES ÉTUDES OFFICIELLEMENT LANCÉES
Le Secrétaire Général de la SONABEL a procédé le 19 janvier 2023 au lancement de l’étude de l’élaboration 
du nouveau Modèle Financier de la SONABEL. 

Pour le Secrétaire Général de la 
SONABEL, M. Ouokana Ganou 
le Modèle Financier actuel de la 
société date de plus de dix ans. 
Après dix ans de mise en œuvre 
ledit modèle a montré ses limites. 
Aujourd’hui, il est devenu un peu 
obsolète car il ne prend pas toujours 
en compte les évolutions rapides du 
secteur de l’électricité mais aussi la 
spécificité de sa clientèle et de ses 
partenaires. 

Parmi ces évolutions on pourrait 
retenir entre autres :

- la nouvelle politique énergétique 
et le programme d’investissement 
qui fait une grande ouverture aux 
énergies renouvelables notamment 
le solaire,

- l’introduction des Producteurs 
Indépendants d’Energie dans 
le système de production de 
l’électricité,

- le développement des réseaux 
d’interconnexion électrique, 

- la prise en compte des exploitations 
minières,

- l’électrification de plusieurs 
centres secondaires peu ou pas du 
tout rentable financièrement,

- l’évolution du cadre institutionnel. 

C’est pourquoi, la Direction 
Générale a mandaté le groupement 
Convergence Audit et Conseil &H 
3P Financial Advisory pour réaliser 
cette étude hautement stratégique 

pour la SONABEL. 

Pour le représentant du 
Groupement, M. Samuel Sawadogo, 
l’objectif global de cette étude est 
de réaliser un diagnostic du modèle 
financier actuel et de proposer un 
nouvel Modèle Financier actualisé 
afin de répondre aux besoins de 
simulations.

Samuel SAWADOGO, représentant du 
Groupement Convergence Audit et Conseil &H 

3P Financial Advisory
Le Secrétaire Général Ouokana GANOU a 

lancé officiellement les études 

Les participants à l’atelier 

NOTRE SOCIÉTÉ
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PROJET D’ÉLECTRIFICATION ET DE DÉVELOPPEMENT  
DES CONNEXIONS À L’ÉLECTRICITÉ (PEDECEL)

UNE MISSION DE LA BAD EN VISITE 
DE TERRAIN.

En prélude au lancement des travaux du Projet d’Electrification et de 
Développement des Connexions à l’Electricité (PEDECEL), une mission 
de la Banque Africaine de Développement (BAD) a effectué une visite 
de terrain dans le quartier Bassinko de Ouagadougou, le 15 décembre 
2022. 

Le PEDECEL est un projet d’envergure 
qui s’inscrit dans la vision du 
gouvernement du Burkina Faso de 
réaliser l’accès universel des populations 
à l’électricité à l’horizon 2030.

Le projet vise à étendre le réseau 
de distribution de l’électricité afin 
d’accroître l’accès des populations 
à une énergie électrique de qualité 
dans plusieurs localités périurbaines 
et rurales réparties dans 10 régions 
administratives. Ce projet lancé 
par la SONABEL bénéficie de 
l›accompagnement financier de la 
Banque Africaine de Développement 
(BAD).

C’est dans cette perspective qu’une 
mission conduite par le Dr Pierre 
DJAIGBE, chargé des énergies 
renouvelables de la Banque Africaine 
de Développement séjourne à 
Ouagadougou. 

Selon le Coordonnateur du PEDECEL, 
Jean Bédel GOUBA, le Ministère en 
charge de l’énergie à travers ce projet 
entend booster de manière significative 
le taux d’accès des populations à 

l’électricité. 

C’est un vaste projet qui nécessite 
l’accompagnement de partenaires 
techniques et financiers. C’est dans ce 
cadre que la BAD qui intervient dans 
le financement du projet effectue une 
visite de terrain pour constater de visu 
les besoins des populations en matière 
d’électrification. Le projet est en phase 
démarrage et bientôt des entreprises 
seront recrutées pour la réalisation des 
travaux de mise en œuvre du projet.

Quant au chef de mission de la BAD, 
le Dr Pierre DJAIGBE, il a indiqué que 
l’objectif de la mission est de familiariser 
l’unité de gestion du projet avec les 
procédures afin que les travaux soient 
exécutés dans les règles de l’art. 

Les travaux vont commencer dans les 
prochaines semaines et dureront quatre 
ans. La BAD a accepté accompagner le 
gouvernement du Burkina Faso à travers 
ce projet parce que, confie le chef de 
la mission, l’accès des populations à 
l’électricité est la toute première des 
cinq priorités de l’institution.

Cette visite de terrain a Bassinko a permis à la mission d’évaluer les besoins en électricité des populations.

Jean Bédel GOUBA, Coordonnateur du 
PEDECEL 

Dr Pierre DJAIGBE, chargé des énergies 
renouvelables de la BAD a conduit la mission
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