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COMMUNIQUE

Le Directeur Général de la SONABEL communique :

Afin de pourvoir des postes vacants, la SONABEL recherche des candidats ageés de 18 ans

au moins et de 45 ans au plus, au 1¢ janvier 2023 pour le recrutement de divers profils
suivants :

- Vingt (20) candidats titulaires d'un dipléme de Master (BAC+5 ans) en Hydraulique
ou en Génie Rural reconnu par I'Etat du Burkina Faso ou par le CAMES, pour le
recrutement d’un (01) Ingénieur de Conception en Hydraulique :

- Vingt (20) candidats titulaires d’'un dipléme de Master (BAC+5 ans) en
Statistique, en Economie Appliquée ou équivalent reconnu par |'Etat du

Burkina Faso ou le CAMES pour le recrutement d’un (01) Ingénieur Statisticien
Economiste ;

- Vingt (20) candidats titulaires d’un dipléme de Master (BAC+5 ans) en Audit et
Contrdle de Gestion reconnu par I'Etat du Burkina Faso ou par le CAMES, pour le
recrutement d’un (01) Auditeur Interne :

- Quarante (40) candidats titulaires d’un dipléme de Master (BAC+5 ans) en Génie
Civil ou équivalent reconnu par I'Etat du Burkina Faso ou par le CAMES pour le
recrutement de deux (02) Ingénieurs de Génie Civil :

- Quarante (40) candidats titulaires d'un dipléme de Master (BAC+5 ans) option
Marchés Publics et Privés reconnu par I'Etat du Burkina Faso ou par le CAMES pour
le recrutement de deux (02) Cadres Supérieurs en Passation des Marchés ;

- Vingt (20) candidats titulaires d'un dipléme de Master (BAC+5 ans) en Ingénierie

de la Formation reconnu par I'Etat du Burkina Faso ou par le CAMES pour le
recrutement d’un (01) Ingénieur en Formation ;
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Vingt (20) candidats titulaires d’un dipléme de Master (BAC+5 ans) en Fiscalité

reconnu par I'Etat du Burkina Faso ou par le CAMES pour le recrutement d’un (01)
Cadre Supérieur en Fiscalité ;

Vingt (20) candidats titulaires d'un dipléme de Master (BAC+5 ans), en Economie
option Planification ou Economie Appliquée reconnu par I'Etat du Burkina Faso ou
par le CAMES pour le recrutement d’un (01) Economiste :

Vingt (20) candidats titulaires d’'un dipldme de Master (BAC+5 ans) en
Management de la Qualité ou équivalent reconnu par I'Etat du Burkina Faso ou par

le CAMES pour le recrutement d'un (01) Cadre Supérieur en Management de la
Qualité ;

Vingt (20) candidats titulaires d'un dipléme de Master (BAC+5 ans) en Biochimie,
Environnement ou équivalent reconnu par I'Etat du Burkina Faso ou par le
CAMES pour le recrutement d’un (01) Cadre Supérieur Environnementaliste :

Vingt (20) candidats titulaires d’un dipldme de Master (BAC+5 ans) en Sociologie,
Economie Rurale, Socio-économie ou équivalent reconnu par I'Etat du Burkina Faso

ou par le CAMES pour le recrutement d’un (01) Cadre Supérieur en Développement
Social ;

Vingt (20) candidats titulaires d'un dipléme de Master (BAC+5 ans) en Sociologie,

reconnu par I'Etat du Burkina Faso ou par le CAMES pour le recrutement d’un (01)
Sociologue ;

Quarante (40) candidats titulaires d'un dipldme de Maitrise (BAC+4 ans) en Droit
des Affaires ou équivalent reconnu par I'Etat du Burkina Faso ou par le CAMES pour
le recrutement de deux (02) Juristes ;

Vingt (20) candidats titulaires d'un dipléme de Maitrise (BAC+4 ans), en Sciences
de Gestion des Entreprises ou équivalent reconnu par I'Etat du Burkina Faso ou par
le CAMES pour le recrutement d’un (01) Cadre de Gestion :

Vingt (20) candidats titulaires d’'un dipléme de Maitrise (BAC+4 ans) en
Communication d’Entreprise ou équivalent reconnu par I'Etat du Burkina Faso ou
par le CAMES pour le recrutement d’'un (01) Communicateur ;

Vingt (20) candidats titulaires d’un dipléme de Licence (BAC+3 ans) en Chimie ou

équivalent reconnu par I'Etat du Burkina Faso ou par le CAMES pour le recrutement
d'un (01) Laborantin ;

Vingt (20) candidats titulaires d'un dipléme de Licence (BAC+3 ans) en Statistique
Appliquée reconnu par I'Etat du Burkina Faso ou par le CAMES pour le recrutement
d'un (01) Ingénieur de Travaux en Statistique ;

Quarante (40) candidats titulaires d’un dipléme de BTS (BAC+2 ans), en Gestion
des Ressources Humaines reconnu par I'Etat du Burkina Faso ou par le CAMES pour
le recrutement de deux (02) Assistants en Gestion des Ressources Humaines ;



Vingt (20) candidats titulaires d’un dipldme d’Etat d’Educateur Social ou équivalent

(BAC+2 ans), reconnu par I'Etat du Burkina Faso ou par le CAMES pour le
recrutement d'un (01) Assistant Social :

Vingt (20) candidats titulaires d’un dipldme de BTS (BAC+2 ans) en Génie

Mécanique ou équivalent reconnu par I'Etat du Burkina Faso ou par le CAMES pour
le recrutement d’un (01) Technicien Supérieur en Mécanique ;

Quarante (40) candidats titulaires d’un dipléome de BTS (BAC+2 ans), en
Electromécanique ou équivalent reconnu par I'Etat du Burkina Faso ou par le

CAMES pour le recrutement de deux (02) Techniciens Supérieurs en
Electromécanique ;

Soixante (60) candidats titulaires d’un dipldbme de BAC ou de BEP d’Etat en

Génie Civil, pour le recrutement de trois (03) Dessinateurs / Contrdleurs de
Chantiers Génie Civil :

Vingt (20) candidats titulaires d’un dipldme de BAC ou de BEP d’Etat en
Transit, pour le recrutement d’un (01) Agent de Transit ;

Vingt (20) candidats titulaires d’un diplome de BAC F4 ou BEP d’Etat en
Topographie ou Cartographie pour le recrutement d’un (01) Topographe ;

Vingt (20) candidats titulaires d’un dipldme de CAP d’Etat en Mécanique Auto
justifiant d’'une expérience en télerie pour le recrutement d’un (01) Télier :

Vingt (20) candidats titulaires d’un dipléme de CAP d’Etat en Mécanique
Auto justifiant d’'une expérience en électricité auto pour le recrutement d’un
(O1) Ouvrier Qualifié Electricien Auto.

CONDITIONS DE PARTICIPATION

Chaque candidat doit remplir les conditions de participation suivantes :

étre de nationalité Burkinabé et jouir de ses droits civiques,
étre de bonne moralité,

avoir le profil et les qualifications requis pour le poste,

étre immédiatement disponible.

COMPOSITION DU DOSSIER

Le dossier de candidature comprend :

une demande manuscrite timbrée & 200 francs CFA adressée au Directeur Général
de la SONABEL et signée du candidat :

une lettre de motivation signée du candidat :

un curriculum vitae sincére, daté et signé

un extrait d'acte de naissance ou de jugement supplétif en tenant lieu (les
photocopies légalisées ne seront pas acceptées) :

une copie légalisée du certificat de nationalité burkinabe:

un extrait de casier judiciaire datant de moins de trois (03) mois ;

3



- une copie certifiée conforme du dipléme reconnu par I'Etat du Burkina Faso ou par
le CAMES, ou de I'attestation de succes audit dipléme en cours de validité en tenant

lieu (joindre au dossier la preuve de de la reconnaissance du dipléme par I'Etat
ou le CAMES) :

- une copie certifiée conforme des certificats exigés pour le poste d'Ingénieur
de Conception en Sécurité Informatique.

lll.  DEROULEMENT DU RECRUTEMENT

Les candidats présélectionnés sur dossiers subiront des épreuves écrites pour I"'admissibilité
a une date qui sera précisée ultérieurement. Les epreuves sont notées sur 20. La moyenne
d’admissibilité et d'admission est d’au moins 10/20 et toute note inférieure & 7/20 est
éliminatoire.

Les candidats admissibles a I'issue de |Ia phase écrite seront soumis & un entretien oral ou
une epreuve pratique. Pour I'admission définitive. la moyenne des notes a I’écrit sera
affectée du coefficient 2, la note de I'entretien oral du coefficient 1 et celle de
I'épreuve pratique, du coefficient 5. Seuls les meilleurs candidats, classés par ordre
de mérite suivant la moyenne genérale, seront retenus dans la limite des postes
disponibles.

IV.  DEPOT DES DOSSIERS DE CANDIDATURE

Les dossiers de candidature sont recus au Centre de Formation Professionnelle (CFP)
sis a Gounghin, le vendredi 24 novembre 2023 de 08 h 30 & 12 h.

NB :
- au cas ol le nombre de candidats est supérieur au nombre demandé, une épreuve
psychotechnique éliminatoire sera administrée au préalable ;
- les candidats admis seront appelés & servir partout ol besoin sera au Burkina Faso.
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