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SOCIETE NATIONALE D’ELECTRICITE DU BURKINA
SOCIETE D’ETAT AU CAPITAL DE 63.308.270.000 FRANCS CFA

: 55, Avenue de la Nation 01 B.P. 54 Ouagadougou 01
: 50 30 61 00 (lignes groupées) Fax

150310340 Télex :5208 BF

Fiche synthése de I’évaluation des propositions techniques

Demande de Propositions N°001/2022/DGP/PER-DN/WAPP du 30 décembre 2022 relative au recrutement d’un consultant pour
la mission d’audit externe des exercices 2022, 2023, 2024 et cléture du Projet d’Interconnexion Electrique Dorsale Nord 330 kV
volet Electrification Rurale

Date d’ouverture : 13 février 2023 / nombre de plis : 07 / dates de délibération : 27 février et 10 mars 2023

Accord de financement

: IDA Don N° D392-BF & Crédit N° 6339-BF

N° d’identification du projet : P162933
Une Adéquation et Qualifications
expernicnce qualité de la du Personnel Score
N© specifique du | méthodologie Clé et technique
dordre Consultants Consultant proposée, et compétences Observations
pertinente plan de travail | pour la mission /100
pour la points
Ml / 30 points / 60 points
/ 10 points
Non retenu pour cause
1 Synex Consulting SARL - - - - de suspension par le
bailleur de fonds.




Une

Adéquation et

expérience qualité de la %:?S“::r?glo&séil: Score
N specifique du | méthodologie compétences | technique
dordr Consultants Consultant proposée, et our IF; eaian Observations
ordre pertlnelnte plan de travail | P /100
pour la . points
e / 30 points VD el
/ 10 points
Chef de mission ne
justifiant que de 05 ans
d’expérience sur les
08 ans exigés.
Groupement FIDEXCA
2 SARL / FAUCON 10 30 50,25 90,25 Retenu pour I'ouverture
des propositions
financieres.
Classé 3°me
02 missions pertinentes
présentées sur 05.
3 Cabinet Panaudit Burkina 4 30 60 94 Retenu pour Fouverture

des propositions
financiéres.

Classé 2¢me
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Une

Adéquation et

Qualifications du

= perience qualite de la Personnel Clé et Score
N spécifique du | méthodologie compétences | technique
d'ordre Consultants Consultant | proposée, et | VTPE IS Observations
pertlnelnte plan de travail | P /100
pour la . oints
missipn /30 points / 60 points P
/ 10 points
03 missions pertinentes
présentées sur 05.
Expert-comptable ne
justifiant que de 04 ans
d’expérience sur les
10 ans exigés.
: ; Auditeur junior ne justifiant
4 Cabinet World Audit 6 30 48,25 84,25 quzja o 02 ails

Corporate SA

d’expérience sur les
03 ans exigés.

Retenu pour I'ouverture
des propositions
financieres.

Classé 6¢me
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NO
d’ordre

Consultants

Une
expérience
spécifique du
Consultant
pertinente
pour la
mission
/ 10 points

Adéquation et
gualité de la
méthodologie
proposeée, et
plan de travail

/ 30 points

Qualifications du
Personnel Clé et
compétences
pour la mission

/ 60 points

Score
technique

/100
points

Observations

Cabinet FIDUCIAL
Expertise Ak SARL

30

51,5

87,5

03 missions pertinentes
présentées sur 05.

L’expert-comptable n’a
pas fourni la preuve de
son inscription au tableau
de l'ordre des experts
comptables (cf. IS 21.1).

Auditeur senior ne
justifiant que de 04 ans
d’expérience sur les
06 ans exigés.

Retenu pour I'ouverture
des propositions
financiéres.

Classé 4¢éme

Groupement SEC DIARRA
Burkina / SEC DIARRA Mali

10

28

60

98

Retenu pour I'ouverture
des propositions
financiéres.

Classé 1°¢"
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Une

Adéquation et

Qualifications du

experience qualité de la Personnel Clé et Score
N specifique du | méthodologie compétences | technique
: Consultants Consultant proposée, et Ip e Observations
d’ordre pertinente plan de travail | PoUf'amission / 100
pour la : points
/ ;-no|ss|prl /30 pOintS / 60 pOIntS
points
02 missions pertinentes
présentées sur 05.
Chef de mission ne
justifiant que de 03 ans
d’expérience sur les
08 ans exigés.
Auditeur senior ne
7 Groupement BEC SARL / 4 30 42 76 justifiant que de 01 an

AXIAL Audit et Consulting

d’expérience sur les
06 ans exigés.

Auditeur junior ne justifiant
gue de 01 an d’expérience
sur les 03 ans exigés.

Non retenu pour
'ouverture des
propositions financieres.
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